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I Общая характеристика учреждения
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Зайковский детский сад №4  является некомерческой организацией, созданной Ирбитским муниципальным образованием и введено в эксплуатацию в 1982 году.

Полное наименование: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Зайковский детский сад №4
Сокращенное наименование: МАДОУ Зайковский детский сад №4
Тип - дошкольное образовательное учреждение
Вид - детский сад
Организационно-правовая форма – учреждение

МАДОУ  расположен в п.Зайково,  Ирбитский район, Свердловская область,  ул. Школьная, д.1. 
Контактный телефон: 8(34355) 5-42-22 E-mail: mdou4teremok@mail.ru
Учредителем и собственником имущества учреждения является Ирбитское муниципальное образование.
Глава Ирбитского МО: Никифоров Алексей Валерьевич
Председатель Думы Ирбитского МО: Врублевская Елена Николаевна
Полномочия учредителя учреждения и собственника имущества осуществляет администрация Ирбитского муниципального образования. 
Адрес: г. Ирбит Свердловской области, ул. Орджоникидзе, 30
График работы с 8.00 до 17.00 ч.
Телефон (34355) 6-37-62
Сайт: http://irbitskoemo.ru/
Постановлением администрации Ирбитского МО от 15.08.2011г. № 232-ПА "О делегировании полномочий учредителя Управлению образования Ирбитского МО"  осуществление полномочий Учредителя делегировано Управлению образования Ирбитского муниципального образования. Учреждение  находится в ведомственном подчинении Управления образования Ирбитского МО.
Начальник Управления образования Ирбитского МО: Черемисина Надежда Вячеславовна
Адрес: г. Ирбит Свердловской области, ул. Советская, 100
График работы с 8.00 до 17.00 ч.
Телефон (34355) 6-41-62
Сайт: http://uoirbitmo.ru/
Имущество закреплено за учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы.

Вблизи детского сада расположены: МАОУ Зайковская СОШ №2, Зайковский  СДК.
Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

Группы с 9  часовым пребыванием обучающихся работают с 8.00 до 17.00.

Группы комплектуются по одновозрастному  принципу.   Нормативное количество детей в группах устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования. 

Общая численность в 2017/18 уч. году составила 95 обучающихся.   

· В возрасте до трёх лет – 20 обучающихся;

· В возрасте от 3 до 7 лет  – 75 обучающийся.

В учреждении функционирует 5 групп.
	Возрастная категория
	Направленность групп
	Количество групп
	Количество детей

	От 1,6 до 3 лет
	Общеразвивающая
	1
	19

	От 3 до 4 лет
	Общеразвивающая
	1
	 15

	От 4 до 5 лет
	Общеразвивающая
	1
	 19

	От 5 до 6 лет
	Общеразвивающая
	1
	 19

	От 6 до 7 лет
	Общеразвивающая
	1
	 23

	                                                                       Всего 5 групп: 95 обучающихся


     Управление ДОУ осуществляется в соответствии с современным законодательством на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МАДОУ осуществляется заведующим МАДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:
- Заведующий, 
- Педагогический совет,

- Совет родителей,  

- Наблюдательный совет,

- Общее собрание работников учреждения, которые действуют на основании Положений, регламентирующих их деятельность: 

· рассматривало  вопросы охраны и безопасности условий труда работников и охраны 
безопасности пребывания  воспитанников в МАДОУ;

· рассматривало вопрос о необходимости прохождения работниками диспансеризации, медицинского осмотра в ЛПУ и ЦПП;
· обсуждало участие коллектива в муниципальных  конкурсах;
· рассматривало вопросы  профилактики заболеваний;

В 2017/2018 учебном году в работе Педагогического совета рассматривались следующие вопросы:

- согласование ООП-ОПДО МАДОУ, рабочих программ педагогов
- принял и утвердил план работы на учебный год
-о повышении квалификации до 2020г.
Совет родителей:

-согласование ООП-ОП ДО МАДОУ Зайковского детского сада №4;
-содействие в организации и проведении общих мероприятий детского сада;

-содействие в оказании посильной и материальной помощи при организации ремонта групп и благоустройства территории (детские игровые площадки)

-содействие в организации и проведении  выпускного  праздника,  подготовки помещений и территории к новому учебному году.
Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательных отношений. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация. 
     В детском саду создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, позволяющая:

- создать условия для развития каждого ребёнка и обеспечения его эмоционального комфорта;

- обеспечить развитие детского сада в соответствии с современными требованиями;

-   установить социальное партнерство с родителями.

Вывод: Каждый  коллегиальный орган управления  в ДОУ знает свои функциональные обязанности, имеет конкретные цели и план работы на год. Созданная структура управления построена в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

     В ДОУ осуществляется администрирование сайта  МАДОУ,  размещение информации на сайтах  Е-услуги, КАИС ИРО, bus.gof.ru., goszakupki.ru. 
Специалистами и педагогами систематически пополняется информация на сайте ДОУ. Есть доступ к Интернет – сети. Размещение информации согласно законодательству РФ.
Адрес сайта: www.zaykovsad4.uoirbitmo.ru 
     Осуществляется информационно-техническая поддержка и сопровождение мероприятий МАДОУ.

Осуществляется обучение педагогов применению ИКТ в различных аспектах деятельности ДОУ: педагоги овладевают навыками  работы с информационными Интернет - ресурсами. ИКТ используются педагогами в методической работе, готовят презентации, аналитические  отчеты и сопровождают свои выступления мультимедийными презентациями.

II.  Особенности образовательного процесса
Цель работы  учреждения:

      Создание благоприятных условий для проживания ребёнком дошкольного детства, формирование культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.  Подготовка ребёнка к жизни в современном обществе.

Предметом деятельности ДОУ является:

      - воспитание и обучение, присмотр и уход, здоровье сбережение обучающихся дошкольного возраста;

      - реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования МАДОУ Зайковского детского сада № 4.
          МАДОУ Зайковский детский сад №4 является звеном муниципальной системы образования Ирбитского МО. Предназначение детского сада  определяется его местом в муниципальной системе образования: это дошкольное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу - образовательную программу дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности. 

         Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

     1. оказание образовательных услуг, реализация основной общеобразовательной  программы - образовательной программы  дошкольного образования МАДОУ Зайковского детского сада №4 (ООП-ОП ДО), разработанной в соответствии с ФГОС ДО, с учетом комплексной ООП «Детство» под ред. Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, с использованием образовательных программ «Мы живем на Урале» авторы О.В.Толстикова, О.В.Савельева, «Ладушки» авторы  Каплунова И.М,  Новоскольцева И.А..;

     2. организация учебно-воспитательной, культурно-просветительской, здоровье сберегающей  деятельности;

     3. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

     В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей.

    Для укрепления здоровья дошкольников в ДОУ осуществляется комплекс профилактических мероприятий:

· профилактические прививки, согласно плана вакцинации;

· кварцевание;

· система закаливающих процедур: ходьба по ребристым дорожкам, босохождение, воздушные 
ванны, утренняя гимнастика, гимнастика после сна;
· профилактика инфекционных заболеваний.
Медицинский блок оснащён  оборудованием, которое позволяет  проводить скрининг, измерять  основные параметры развития ребёнка.   Включает в себя:  приемник,  процедурный кабинет, комната для хранения уборочного инвентаря, комната для приготовления и хранения дезрастворов, он оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Проводятся профилактические мероприятия:
· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал,  за год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия:

- с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период).  
Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.

     В ДОУ в системе проводится работа по физическому развитию и здоровье сбережению детей. Имеется физкультурный зал оснащенный необходимым  оборудованием, тренажерами, спортивным инвентарем.
     Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей  впервые посещающих ДОУ организован специальный адаптационный режим. Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по физической культуре и медицинской сестрой. В 2017-2018 учебном году инструктор по физической культуре прошла профессиональную переподготовку на ведение профессиональной деятельности в сфере «Инструктор по физической культуре в дошкольной образовательной организации». Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование.  В группах имеются спортивные уголки. В реализации  физкультурных занятий инструктор по физической культуре реализует  индивидуальный подход к детям, следит за самочувствием каждого ребенка, стремится пробудить у детей интерес  к занятиям, использует игровые образы.
Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:

Начало учебного года:
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Конец учебного года:
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Детский сад посещают двое детей с ОВЗ. Образовательный процесс реализуется в группе общеразвивающей направленности по адаптированной образовательной программе для детей с умственной отсталостью.  
     ДОУ осуществляет взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований, общественными организациями:

· Зайковская  территориальная администрация;

· МАОУ Зайковская СОШ №2;

· Зайковский СДК;

· ГБУЗ СО  «Ирбитская ЦГБ».
Широкое взаимодействие с социумом позволило ДОУ стать открытой системой. Наши воспитанники легко адаптируются к новым условиям, проявляют активность, самостоятельность, толерантность.
Детский сад сотрудничает с ГБУЗ СО  «Ирбитская ЦГБ». Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.
III. Условия осуществления образовательного процесса
Характеристика здания: типовой проект; 

Ежегодно проводится косметический ремонт.

Состояние материально-технической базы ДОУ:

Дата основания учреждения – 1982 г.

Общая площадь здания – 1269,7 м² 
Детский сад  функционирует с 1986 года, расположен внутри жилого комплекса в типовом двухэтажном отдельно стоящем здании, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству, определенными Министерством общего и профессионального образования РФ.
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной  среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация. Во всех групповых  комнатах  спальные комнаты  отделены друг от друга.
В детском саду имеются:

· групповые помещения - 5
· кабинет заведующего - 1

· методический кабинет - 1

· музыкальный зал - 1
· физкультурный зал -1
· пищеблок - 1

· прачечная - 1

· медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный)
Все кабинеты эстетично оформлены. 

     При создании развивающей предметно-пространственной  среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Развивающая предметно-пространственная  среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
     Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная  среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

     В этом учебном году пополнен фонд  наглядно-демонстрационного материала, с целью создания условий для  организации образовательного процесса.    
     Большое внимание уделяется питанию детей. В ДОУ осуществляется трёхразовое питание. Питание детей организовано в соответствии с нормативными документами:

· СанПиН (2.4.1.3049-13);  «Гигиенические требования к качеству и безопасности 
продовольственного сырья и пищевых продуктов»;

· Приказом «Об организации питания в ДОУ»;

· Локальными актами по организации питания, разработанными в ДОУ;

· Договорами  на поставку продуктов питания.

     Питание  в ДОУ организовано  в соответствии с примерным 10-дневным меню утвержденным заведующим с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах.

Имеются технологические карты, в которых произведена вся раскладка блюд, а также описана технология приготовления.

     Ежедневно проводится С-витаминизация пищи, в рацион питания включаются овощи, молочные продукты, по мере возможности включаются соки, фрукты.

Ежедневно проводится контроль над питанием: отбор суточных проб, контроль за нормой порции ребёнка, ежедневный осмотр персонала на гнойничковые инфекции и состояние здоровья.

Вывод: Дети в МАДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Организация питания проводится согласно СанПиН с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.  
     В ДОУ работает бракеражная  комиссия (зам. заведующего по ВМР, фельдшер, председатель ПК), которая ежедневно проводит приемочный контроль готовой пищи. Приказом заведующего назначено ответственное лицо за снятие и хранение суточной пробы. 

     Медработником проводится мониторинг здоровья дошкольников, ежегодно проводятся профилактические медицинские осмотры специалистами  ГБУЗ СО  «Ирбитская ЦГБ» с записями рекомендаций в медицинские карты детей. В соответствии с календарным планом воспитанники ежегодно проходят периодические медицинские осмотры.
Ведётся ежегодный учёт групп здоровья детей.

Проводится  дыхательная гимнастика, профилактика плоскостопия (ежедневная зарядка), занятия на открытом воздухе.
     Во время занятий проводятся пятиминутки здоровья, двигательные переменки,  Дни здоровья, физкультурно-спортивные праздники.

2 раза в год проводятся антропометрические замеры с занесением результатов в журнал здоровья.

1 раз в 3 месяца – пересаживание детей для профилактики близорукости, косоглазия, искривления позвоночника, формирования неправильной осанки. 

На информационных стендах, родительских уголках освещаются вопросы оздоровления детей без лекарственных средств; родителям предлагаются комплексы упражнений для профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата, органов зрения, для развития общей и мелкой моторики.
Каждую весну проводится аккарицидная обработка (против клещей) прилегающей к ДОУ территории.

Сотрудники 1 раз в год проходят медицинские осмотры, 1 раз в 2 года   санитарно-гигиеническое обучение за исключением работников пищеблока (ежегодно).
Ежегодно проводится гельминтологическое обследование детей.

Проводится вакцинация детей согласно национальному календарю прививок.

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

IV. Результаты деятельности ДОУ
В 2017 -18 уч. г. общее количество детодней  составило –  13054.
Всего пропущено детьми – 8563 дня, из них по болезни –  1954 (22,8% от общего количества пропусков). Причины: в зимний период в ДОУ тепловой режим не соответствует СанПиН.
В целом по учреждению  уровень заболеваемости по ОРВИ не снижается. По сравнению с прошлым годом заболеваемость  по ОРВИ остается на прежнем уровне, но значительно снизилась частота бронхитов, отитов, ангин. Заболеваемость ротовирусной инфекцией снизилась из-за выполнения обслуживающим персоналом санитарно-гигиенических требований, работы с родителями. Повысилось качество работы обслуживающего персонала. Количество случаев общей заболеваемости составляет 22,5 на 1 ребенка. В группах  ежедневно  проводиться тщательный утренний  фильтр. Из-за нарушения теплового режима в осенне-зимний период в ДОУ по-прежнему проблема заболеваемости детей остается первостепенной.
Взаимодействие с родителями коллектив МАДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 
воздействий на ребенка;

· Оптимизация детско-взрослых отношений.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий с детьми и родителями;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· выставки совместных работ;

· выставки родительского творчества;

· посещение открытых мероприятий;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Педагоги учреждения уделяют большое внимание работе с родителями, стараясь формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства развития ребенка.

Детский сад систематически проводит  родительские собрания, всеобуч для будущих родителей с целью педагогического просвещения, в целях успешной социализации личности дошкольника в условиях ДОУ и семьи, осуществляет работу по интеграции общественного и семейного воспитания дошкольников. Родители наших воспитанников являются непосредственными субъектами педагогического пространства ДОУ. Поэтому мы уделяем огромное внимание сотрудничеству с ними по данному вопросу, считая его особенно значимым. Вся деятельность с родителями по вопросам дошкольного образования детей осуществляется по нескольким направлениям:

· Информационно-просветительское (размещение необходимой информации по вопросу на 
стендах в холлах ДОУ и в группах, распространение буклетов по теме, оформление папок-передвижек и т.п.);

· Аналитико-диагностическое, включающее в себя проведение тестовых исследований для 
выявления родительских потребностей в вопросах качественной подготовки детей к школе.
Ежегодно  в конце учебного года в детском саду проводится анкетирование, устный опрос родителей (законных представителей) с целью изучения их мнения о деятельности ДОУ их удовлетворенности за оказанные услуги:  образовательная и присмотр и уход за детьми .
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Вывод: в МАДОУ созданы условия для  удовлетворения  запросов родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители (законные представители) получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Зайковский детский сад № 4  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
В 2018 году из подготовительной группы выпущено 22 обучающихся. 
Результатом осуществления воспитательно - образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. 

Выпускники детского сада хорошо освоили программу  подготовки, что соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе. Готовность к  обучению в школе предполагает такой уровень физического, психического и социального (личностного) развития ребенка, который необходим для усвоения школьной программы без ущерба для здоровья.  

 Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования ДОУ в динамике за 3 года
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В сравнении с предыдущим учебным годом в 2017/2018 учебном году повысился уровень освоения образовательной программы воспитанниками по следующим направлениям развития:
· Познавательное развитие на 2,3%

· Социально-коммуникативное на 1,9%

·  Речевое развитие на 1,2%

· Художественно-эстетическое развитие на 2,1%
Вывод: В результате проведенной работы отмечается качественная подготовка ребенка к обучению в школе.

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения программ, сделан анализ. Воспитанники, посещающие детский сад, успешно освоили программы и показали хорошие результаты при диагностике. Уровень развития детей, их знания, умения и навыки отражены в диаграмме
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Образовательная деятельность строится в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

Воспитанники детского сада с педагогами и родителями  принимали активное участие в  конкурсах различного уровня:

Международного уровня: конкурс «Дорога в космос» - 3 призера
Всероссийского уровня:

· «Радуга лета» - 3 призера;

· «Водное царство» - 1 призер;

· «Веселый пластилин» - 1 призер;

· «Яркие впечатления лета» - 2 призера;

· Интеллектуальная викторина «Только раз в году бывает праздник Новый год» - 10 призеров;

· Интеллектуальный творческий конкурс «Веселые буквы» - 7 призеров;

· «Есть память, которой не будет забвенья и слава, которой не будет конца» - 13 призеров»

· «Цветик семицветик» - 1 призер;

· «Мама, папа, я – дружная семья» - 2 призера

Муниципального  уровня: 

· «Жизнь человека» (2 место)

· «Символ года» (1 и 2 место)
· «Сказочный дворец» (2 место)
· фестиваль  "Звонкие колокольчики»

· интеллектуально-творческая игра «Соображалки» (2 место)  

· «Ирбитский край, люблю тебя» (2 место)
Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми программы осуществляется на достаточно хорошем качественном  уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме.
V. Кадровый потенциал
Качество образования в ДОУ во многом зависит от созданных условий и профессиональной компетенции  работников, работающих с детьми. Педагогический процесс  в МАДОУ  обеспечивают квалифицированные специалисты:

Заведующий;

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе;

Музыкальный руководитель;

Инструктор по физической культуре;

Воспитатели.

Административный персонал ежегодно повышает квалификацию на КПК по разным направлениям деятельности, участвует в муниципальных мероприятиях.
Распределение педагогов по стажу работы, образованию, квалификации.                                          
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      Качество образования в ДОУ во многом зависит от созданных условий и профессиональной компетенции  работников, работающих с детьми. Педагогический процесс  в МАДОУ  обеспечивают квалифицированные специалисты:

Заведующий;

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе;

Музыкальный руководитель;

Инструктор по физической культуре;

Воспитатели.

Административный персонал ежегодно повышает квалификацию на КПК по разным направлениям деятельности, участвует в муниципальных мероприятиях.
Распределение педагогов по стажу работы, образованию, квалификации.                              
     Основной состав представляют педагоги, проработавшие более 15 лет - 5 чел. (62,5%), стаж работы до 10 лет – 1 чел. (12,5%), от 10 до 15 лет – 2 чел. (25%),  
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Коллектив педагогов МАДОУ  имеет достаточный уровень образования и стажа для осуществления качественной педагогической деятельности.
100% педагогов своевременно (не реже 1 раза в 3 года) повышают свою квалификацию.  
     Педагоги активно применяют в своей деятельности разнообразные виды художественного творчества и делятся своим опытом. Активно осваивают различные компьютерные программы  и используют информационно-коммуникационные технологии  (ИКТ) в образовательном процессе.  

     Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых РМО  и  в детском саду на методических мероприятиях:  семинарах,  педагогических советах, консультациях, открытых занятиях, конкурсах и т.д.

     Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы,
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- выставки, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты, круглые столы, 

     Работа с кадрами в 2017 - 2018 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, педагогической и информационной культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам в организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

Вывод: МАДОУ укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают районные методические мероприятия, знакомятся с опытом работы своих коллег и коллег из других ДОУ, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии с ПФХД на 2017 и  2018 годы.

Финансово-экономическая самостоятельность позволяет совершенствовать материальную базу учреждения, привлекать квалифицированные кадры, создавать обогащенную среду развития дошкольников, прогнозировать перспективу развития ДОУ.
Расходы на 2017 год и исполнение бюджета в   ПФХД  ДОУ размещены на сайте bus.gof.ru
	Аккарицидная обработка территории
	4482,82

	Медосмотры сотрудников
	62973,00

	Медосмотры детей
	18970,00

	Сан. гиг. обучение сотрудников
	2842,14

	Приобретение канцелярских, хозяйственных  товаров
	47448,63

	Гос. экспертиза проектной документации
	101800,00

	Учебные пособия
	54803,47

	Текущий ремонт пищеблока
	260000,00

	Капитальный ремонт (оконные блоки)
	15000,00

	Обновление программы питания-детский сад, здоровье и развитие в соответствии ФГОС ДО
	1690,00

	Приобретение игрушек
	39534,53

	Приобретение водонагревателя, принтера, вывески д/с
	26000,00


	статья расходов

	 в рублях

	Заработная плата
	6107894,23

	Начисления на оплату труда
	1918504,00

	Услуги связи (телефон, интернет)
	19560,00

	Коммунальные услуги (электроэнергия, тепло, ЖБО, вода)
	951749,00

	Услуги по содержанию имущества (обслуживание счётчика тепловой энергии, обслуживание пожарной сигнализации, огнезащитная обработка крыши, ТБО, дератизация, обслуживание орг. техники, аккарицидная обработка, кап. ремонт пожарных лестниц, замена дверных блоков)
	828148,86

	Прочие услуги (мед.осмотры, исследования СЭС, аттестация рабочих мест)
	284136,46

	Прочие расходы  (гос.пошлины, налог на имущество)
	108455,00

	Увеличение стоимости основных средств (интерактивная доска, конструкторы ЛЕГО, лампа УФО)
	135055,25

	Увеличение стоимости материальных запасов (хоз.,канц.товары, медикаменты)
	1256858,53

	 Итого:
	11610361,33


Исполнение бюджета.

По состоянию на 01.07.2018г. исполнено  38,7%.
VII. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

По итогам публикации и общественного обсуждения Публичного доклада за 2016-2017 уч.г. были приняты решения:
- Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической 

безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива ДОУ и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями.

- Совершенствование работы детского сада по формированию у дошкольников 

речевого развития.

- Обеспечение развития кадрового потенциала через использование активных форм 

методической работы, внедрение в образовательный процесс ИКТ.

VIII. Заключение. Перспективы и планы развития
Коллектив МАДОУ нацелен на лучший результат в работе с детьми, для этого необходимо:
- разработать рабочие программы на новый учебный год;

- внести корректировку в основную образовательную программу детского сада;

- провести процедуру аттестации педагогических работников;

- педагогическим работникам повышать свой профессиональный уровень путем самообразования, участия в РМО, конкурсах педагогического мастерства различного уровня;

- продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья дошкольников;

- повышать уровень взаимодействия с семьей, привлекать родителей (законных представителей) к участию в образовательном процессе;

- внедрять в работу с детьми проектную и исследовательскую деятельность, ИКТ.
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				Входная диагностика		Итоговая диагностика		социально-личностное развитие		художественно-эстетическое

		первая  младшая		46		68		2

		вторая  младшая		58		96		2

		средняя		50		85		3

		старшая		47		82		5

		подготовительная		57		92

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Продажи

		высшее педагогическое образование		0

		среднее профессиональное образование		100

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Продажи

		первая квалификационная категория		71.4

		соответствие занимаемой должности		14.3

		не имеют квалификационнкю категорию		14.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				удовлетворенность услугой

		полностью удовлетворены		75

		частично удовлетворены		10

		неудовлетворены		4

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Курсы " ФГОС ДО"

		Администрация и педагоги		100

		Администрация		100

		Кв. 3		1.4

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






