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Структура Программы развития ДОУ
1. Паспорт Программы развития ДОУ на период 2014 – 2017 г.г. 
2. Информационная справка о ДОУ.

3. Итоги реализации Программы развития ДОУ за  2010 -2013 г.г
4. Концепция развития ДОУ.
· Принципы реализации концепции

· Стратегия развития ДОУ

· Основные целевые установки

· Механизмы реализации Программы

5.   Этапы реализации Программы развития

6. План – программа реализации Программы развития
Паспорт Программы развития на период 2014 – 2017 г.г.

	Полное наименование Программы 
	Программа развития Муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения Зайковского детского сада №4

	Руководитель разработки Программы 
	Заведующий МАДОУ Зайковского детского сада №4 

И.Г.Бурылова, 5-42-22

	Сайт ДОУ в сети интернет
	Zaykovsad4.uoirbitmo.ru

	Постановление об утверждении Программы
	Приказ по МАДОУ Зайковскому детскому саду №4

№74/3-од от 20.08.2014г.

	Ответственный исполнитель 
	Администрация МАДОУ Зайковского детского сада  №4, участники образовательных отношений

	Период и этапы реализации Программы
	2014 -2017 г.г.

	Заказчик Программы
	Управление образования Ирбитского МО

	Разработчики Программы 
	Творческая группа: заведующий ДОУ И.Г.Бурылова, заместитель заведующего по ВМР Свалова О.В., педагоги Т.В.Медведева, А.Д.Боровикова, С.П.Кулакова

	Основание необходимости разработки Программы
	Программа развития МАДОУ Зайковского детского сада №4 является организационной основой реализации государственной политики РФ в области образования, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития детского сада. Программа развития строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития ДОУ всех заинтересованных в этом участников образовательных отношений и социальных партнеров. Данная Программа предназначена для обеспечения перехода ДОУ в новое состояние, обеспечивающее качество дошкольного образования, адекватное потребностям развивающейся  личности.

	Основания для разработки Программы
	Проблемный анализ уровня реализации Программы развития на период 2010-2013г.г.
Изучение социального заказа



	Нормативные основания для разработки Программы
	Нормативные государственные документы:

Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989г.

Декларация прав ребенка от 20.11.1959г.

Конституция РФ  от 12.12.1993г. (с изменениями и дополнениями)

Семейный кодекс РФ  от 08.12.1995 г. №223 ФЗ (с изменениями и дополнениями)

Закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12г. №273-ФЗ. Принят Государственной Думой 21.12.2012г.    

Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001г. №1756 –р «О концепции модернизации российского образования до 2020г.

Постановление Правительства РФ от 05.07. 2001г. №505 «Об утверждении правил оказания платных услуг в сфере дошкольного и общего образования (с изменениями и дополнениями)

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» зарегистрирован в Минюсте РФ 14.11. 2013 г. Регистрационный N 30384. Приказ вступает в силу  01.01.2014 г.

Постановление Главного санитарного врача РФ 15.05.2013г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» СанПиН 2.4.1.3049-13
Локальные акты ДОУ: 
Устав (новая редакция) МАДОУ Зайковского детского сада №4, зарегистрированный решением №2 от 17.06.2013г.  



	Цель программы
	Создание оптимальных условий для развития здорового, творчески мыслящего ребенка, способного легко входить и адаптироваться в окружающей действительности

	Основные задачи программы
	 1.Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и его модель в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих конкурентоспособность.
2.Скорректировать образовательный процесс в соответствии  с ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом познавательных способностей и индивидуальных возможностей детей.

3.Развивать кадровый потенциал ДОУ, стимулируя профессиональную самоорганизацию деятельности коллектива, поддерживать инициативу и творчество.
4.Расширять взаимодействие ДОУ с социумом по обмену информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов.

	Целевые индикаторы (показатели) и значения Программы
	Целевые индикаторы (показатели)
	Целевое значение  (2014г.)

	
	Рост численности педагогов, участвующих в программах повышения квалификации- %
	20%

	
	Динамика педагогической компетенции педагогов  - %
	16%

	
	Здоровье, посещаемость, заболеваемость - %
	

	
	Увеличение удовлетворенности родителей результатами работы ДОУ-%
	86%

	
	Увеличение количества родителей, вовлеченных в разнообразные формы взаимодействия с ДОУ - %
	на 9%

	
	Мониторинг качества образовательного процесса и результаты развития детей -%
	

	Ожидаемый результат реализации программы
	1.Создание оптимальных условий для повышения  качества оздоровительной работы с детьми, направленной на формирование, сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья детей средствами физкультурно-оздоровительной деятельности.

2.Повышение компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими личностное развитие ребенка  и его  способностей. 

3.Обновление содержания и технологий образовательного процесса с детьми, повышение качества образования.

4. Совершенствование системы преемственности в работе ДОУ и СОШ  №2

5.Мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, основанная на их выборе: 

- в оказании дополнительных услуг;

- в организации образовательного процесса;

- в проведении совместных мероприятий;

6. Обновление  развивающей среды ДОУ, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса, развитие личности каждого  ребенка.

10.Обновление управляющей системы ДОУ.
Элементы риска развития программы



	Контроль над выполнением Программы
	Администрация МАДОУ Зайковского детского сада №4.

Результаты мониторинга публикуются на сайте ДОУ.

	Финансирование Программы:
	Осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

	Сроки предоставления отчетности
	Ежегодно  в форме публичного отчета, анализа образовательной деятельности ДОУ в  Управление образования Ирбитского МО

Периодическое  информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы (посредством – сайта, публикаций в газете ДОУ, СМИ, родительских собраний, отчетных концертов и т.д.)


ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА
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Информационная справка МАДОУ Зайковского детского сада №4

	Название (по Уставу)
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Зайковский детский сад  №4   Ирбитского муниципального образования 

	Организационно- правовая форма
	Казенное  учреждение

	Юридический адрес
	623848 Свердловская область Ирбитский район 
п. Зайково ул. Школьная,  дом 1

	Телефон
	(343 55) 5-42-22

	Электронный адрес
	mdou4teremok@mail.ru

	Характеристика учреждения
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Зайковский детский сад №4 функционирует с 1986 года как учреждение общеразвивающего вида. Здание типовое, двухэтажное, рассчитано на 110 мест и расположено на территории Зайковской администрации.
 

	Характеристика микрорайона
	В ближайшем окружении детского сада находятся МАОУ Зайковская средняя школа №2, районный дом культуры, сельская библиотека, Зайковский филиал центральной городской больницы, которые входят в образовательный микрокомплекс территории, Центр внешкольной работы.


	Режим работы учреждения
	Режим работы ДОУ установлен Учредителем, исходя из возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

· Пятидневная рабочая неделя;

· 9-часовой рабочий день;

· Часы работы ДОУ с 8-00ч до 17-00ч

	Количество групп
	в ДОУ 5 групп, принцип формирования групп – одновозрастной; из них 1 группа раннего возраста, 1 – младшего, 4 – старшего возраста

	Состав и контингент детей
	Всего детей в ДОУ –92 человек

Из полной семьи –   человек, 70,2%

Из неполной – человек, 27,7%

Матери-одиночки – человек, 6,4%

Из многодетной – человек, 24,5%

Первая младшая группа (1,3-2,8лет) – 17 детей

Вторая младшая группа (2,8-4 года) – 17 детей

Средняя группа (4-5 лет) – 21ребенок
Старшая группа  (5-6 лет) – 18детей

Подготовительная группа (6-7 лет) – 21 ребенок

	Материальная база
	В ДОУ имеются: кабинеты заведующего, бухгалтера, методический кабинет, медицинский блок.

ДОУ оснащено детской мебелью, учебным оборудованием на 85%.

Музыкальный  и физкультурный зал в ДОУ  оснащены  необходимым музыкальным, игровым и спортивным оборудованием, инвентарем, которое  отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. 

Для  развития и оздоровления детей созданы фитобар «Витаминка», комната природы, мини-музеи «Русская изба», «Сельский дворик» и другие.  

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, оборудованы в соответствии с нормативами, имеется спортивная площадка с соответствующим оборудованием. 
Для обеспечения организации воспитательно-образовательного процесса имеются:

- технические средства (3 компьютера с принтерами, музыкальный центр, аудиомагнитофон, телевизор);

- бытовое оборудование (6 водонагревателей, 1 холодильник, 2 электроутюга);

- мебель (комплекты столов и стульев на 2 группы);

- мягкий инвентарь  (ковровые покрытия для 2 групп и физкультурного зала);

-физкультурное оборудование ( мячи «кенгуру», скакалки, обручи, набивные мячи, кольцебросы).

Методическое обеспечение образовательного процесса отвечает требованиям:

- комплектности обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качества обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

	Учебно-научно-методическое обеспечение ВОП
	Приложение №1

	Связи ДОУ
	ГБОУ СПО  СО «Камышловский педагогический колледж», Ирбитский гуманитарный колледж, ЦВР


	Контингент родителей (законных представителей)
	Образовательный уровень: 

                       (см. таблицу 2)    

Возраст:

До 30 лет – 

Старше 30 лет – 

Образовательный уровень (см. таблицу 1)
Удовлетворение родителей образовательными услугами  - (см.таблицы 3, 4)

	Характеристика кадрового состава

- общие сведения

- внештатные специалисты по дополнительному образованию

- возрастная категория

- образовательный уровень

- педагогический стаж

- квалификация

- курсы повышения квалификации
	        Педагогическими кадрами детский сад укомплектован на 91 % в соответствии со штатным расписанием.

Административный блок:

1 - заведующий,   1 - заместитель заведующего по ВМР

Педагоги:

7 – воспитателей, 1 – музыкальный руководитель, 1 -  инструктор по физической культуре. 

Хореограф

Средний возраст –  .. лет
Высшее – 1 чел. (11%)
Среднее специальное – 10 (89%)

До 5 лет – 

До 15 лет – 

До 20 лет – 

Свыше 20 лет – 

см.таблицу 5

ГБОУ ДПО СО «ИРО» – чел.
ГБОУ СПО СО «Ирбитский гуманитарный колледж» – чел.
ГБОУ СПО СО «Камышловский педагогический колледж» – чел.
Нижнетагильская педагогическая академия – чел.
ФГБОУ УГПУ – чел.                               (см. таблицу 6)


Таблица 1
Социальный статус семей воспитанников
	Всего


	Из полных

семей
	Из неполных

семей
	Из многодетный

Семей
	Матерей-

одиночек
	Дети

сироты

	
	
	отец
	мать
	
	
	

	Число
	%
	Число
	%
	
	Число
	%
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	110
	100
	
	
	 – 
	
	
	
	
	
	
	2
	


Таблица 2
Образовательный уровень родителей
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Таблица 3

Удовлетворение потребностей родителей в предоставлении мест в  ДОУ
	2011/2012г.
	2012/2013г.
	2013/2014г.

	1
	2
	3

	план
	фактически
	план
	фактически
	план
	фактически

	16
	27
	20
	26
	
	


Таблица 4
Удовлетворение потребностей  родителей  и детей 
в дополнительных образовательных услугах

	Образовательные услуги


	2013/2014г.

	1) Логопедическая служба


	-

	2) Изостудия 


	30 чел.

	3) Хореография


	22 чел.

	4) Группа здоровья «Крепыш»


	18 чел.

	5) Ритмическая гимнастика


	-

	6) Экология


	22 чел.


Таблица 5
Образовательный ценз педагогов
       Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стала сформированность у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте. 

      Сохраняется положительная динамика аттестации педагогов ДОУ, позволяющая сделать вывод о повышении профессионального уровня:
	год
	1

квалификационная

категория
	2

квалификационная

категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без

квалификационной категории

	2011
	6 (55%)


	3 (27%)
	
	2 (18%)

	2012
	6 (55%)


	3 (27%)
	
	2 (18%)

	2013


	 6 (55%)


	3 (27%)
	1 (9%)
	1 (9%)


Таблица 6

         Прохождение курсов повышения квалификации осуществляется в соответствии с  законом «Об образовании» и разработанным графиком в ДОУ.

	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Название курсов
	Где проходили, год
	Кол-во часов

	Бурылова Ирина Геннадьевна
	Заведующий
	Создание и функционирование автономного учреждения
	ГБОУ ДПО СО «ИРО»

2013
	72

	Боровикова Алена Даниловна
	Музыкальный руководитель
	Музыкальные экскурсии как форма приобщения дошкольников к искусству
	ФГБОУ УГПУ

2013
	72

	Иванова Наталья Владимировна
	Воспитатель 
	Актуальные проблемы дошкольного образования 

(в соответствии

с ФГТ)
	ФГБОУ УГПУ

2011
	72

	Журенкова Светлана Николаевна
	Инструктор по физической культуре
	
	
	д/о

	Кулакова Светлана Петровна
	Воспитатель
	Проектирование деятельности педагога ДО в соответствии с ФГТ
	ГБОУ ДПО СО «ИРО»

2012
	72

	Меладзе Анна Геронтьевна
	Воспитатель
	Актуальные вопросы теории и практики ДО с учетом введения ФГТ
	ГБОУ СПО СО «Камышловский педколледж»  2013
	72

	Медведева Тамара Викторовна
	Воспитатель
	«Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»
	Нижнетагильская педагогическая  академия
2010
	72

	Мурзина Светлана Ростиславовна
	Воспитатель
	«Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»
	Нижнетагильская педагогическая  академия

2010
	72

	Нигматзянова Жанна Валерьевна
	Воспитатель
	Современные подходы к образованию детей с отклонениями в развитии


	ГБОУ СПО СО «Ирбитский гуманитарный колледж»

2011
	72

	Новгородова Наталья Акингиновна
	Воспитатель
	Психолого-педагогические аспекты деятельности специалистов системы общего, профессионального образования
	ГБОУ СПО СО «Ирбитский гуманитарный колледж»

2013
	72


     Обслуживающим персоналом ДОУ укомплектовано  на 100%, из их числа сформирован резерв педагогов: 2 человека имеют среднее профессиональное образование.

Младшие воспитатели все прошли курсы повышения квалификации по теме «Психолого-педагогические основы деятельности младших воспитателей ДОУ» в ГБОУ СПО СО «Камышловский педколледж» (2013г.). Они принимают  непосредственное участие в педагогическом процессе, в организации построения развивающей среды, в работе по профилактике и снижению заболеваемости.

     Таким образом, уровень квалификации и профессионализма педагогов способствует эффективности и качеству образовательного процесса в ДОУ.

Итоги реализации Программы развития за  2010 -2013 г.г.
Проблемный анализ
     Программа развития ДОУ определяет основные направления и системообразующие принципы функционирования и развития ДОУ на 2014 – 2017 годы.

Анализ социального заказа, ожидаемых результатов
        Социальный заказ родителей на образовательные услуги детского сада – это обеспечение здорового образа жизни воспитанникам на основе современных здоровьесберегающих технологий, развитие творческих, интеллектуальных способностей детей и интереса к истории и культуре своего народа.

По протоколам педагогических советов, документации, беседам, анкетирования с педагогами, родительской общественностью выделены следующие направления по выполнению запросов социума:

- охрана жизни и укрепление здоровья каждого воспитанника;

- выявление творческих способностей детей, создание условий для их развития;

- развитие у воспитанников художественно-творческой деятельности;

- развитие нравственно-патриотических качеств, интереса к истории своего народа;

- постоянное совершенствование педагогического процесса и материально-технической базы.

Результаты анкетирования родителей показывают, что % отдают предпочтение физическому развитию детей,  % - художественно-эстетическому развитию,  % - нравственно-патриотическому воспитанию.

В детском саду дополнительное образование детей организуется по физическому, художественно-эстетическому, познавательному направлениям, что составляет  % от общих запросов и желаний детей и родителей.

Анализ системы управления в ДОУ

В результате  исследования системы управления  было выявлено, что в ДОУ существует достаточно эффективная  система административного и оперативного управления коллективом. Механизм управления нацелен на обеспечение единства действий всех субъектов образовательных отношений.
 Частью  управленческой деятельности руководителя является контроль- система научно обоснованной проверки, выявления и оценки результатов образования.

Контрольная деятельность осуществляется в виде тематических, комплексных, оперативных проверок, мониторинга. С целью получения объективной информации о реализации общеобразовательной программы, в учреждении осуществляется должностной контроль, а также внедряется самоанализ и самооценка педагогической деятельности.

 Управленческая деятельность осуществляется посредством административного (заведующий, заместитель заведующего по ВМР), общественного (родительский комитет), коллективного (общее собрание  коллектива, совет педагогов) управления.

      В ходе анализа выявлены проблемы:
- отсутствие в практике работы руководителя специальных компьютерных программ по делопроизводству, управлению кадрами;
- 
 Планируемые результаты:
- Создание условий для внедрения современных ИКТ в управлении ДОУ.

- 
Анализ развития ресурсов ДОУ
В ДОУ организован  мониторинг ресурсного обеспечения (кадровые, социальные, информационно-коммуникационные, материально-технические, финансово-экономические, нормативно-правовые  ресурсы).

Кадры.  Основу педагогического  персонала  составляют специалисты с 10-15 летним стажем работы, для которых характерно введение  инноваций, профессиональный рост,  44% педагогов  владеют ИКТ, 33% -  готовы к повышению квалификационной категории, педагогического образования.
В ДОУ с  педагогами проводится планомерная работа по стимулированию их к инновационной деятельности. Воспитатели и педагоги – специалисты участвуют по актуальным   проблемам организации образовательного процесса в работе различных объединений на уровне ДОУ и МО. 

Проблемы:
- Недостаточно развита аналитическая компетентность   педагогов в умении                                                                                                  прогнозировать результаты образовательной деятельности.
- Отсутствие системного индивидуального и дифференцированного подхода в образовании детей участниками образовательного процесса
- Недостаточный уровень образования и самообразования педагогов для роста профессионального мастерства

Планируемые результаты:
- Педагоги   имеют потенциал к работе в инновационном режиме
- Участие педагогов в работе временных инициативных групп,  в конкурсах профессионального мастерства
- Обобщение  опыта работы, внедрение в образовательный процесс новинок педагогической науки и практики. 
Информационно-коммуникационное обеспечение. Недостаточно организована связь   со средствами массовой информации рекламная кампания услуг, не в полной мере используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта ДОУ. Чаще всего  информация предоставляется на родительских собраниях или  тематических стендах в группах. Нет  технической возможности широко использовать в образовательном процессе КТИ, полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского сада).

Проблемы:
- Недостаточное финансирование.

- Не высокий образовательный уровень педагогов в области использования ИКТ.

- Нет системы управленческих действий в данном направлении деятельности. 

Планируемые результаты:
- Постоянная связь со СМИ  будет способствовать повышению имиджа ДОУ среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования передового педагогического опыта.
- Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более высокий качественный уровень.

Материально-техническое обеспечение. Развивающая предметно-  пространственная  среда  помещений ДОУ пополняется в соответствии с ФГОС ДО и требованиями образовательных программ, реализуемых в ДОУ. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Полифункциональная, вариативная  среда  позволяет ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять.

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации развивающей предметно-пространственной среды, оборудованы центры для организации разнообразной детской деятельности (самостоятельной, совместной с воспитателем и другими детьми).

Проблемы: 
- Перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН и положениям образовательной программы, реализуемой в ДОУ. 

- Недостаточно учебно-методического материала для обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы)
Планируемые результаты

- Возможность пополнения материально-технической базы и предметно-развивающей среды за счет добровольных пожертвований юридических и физических лиц на счет ДОУ.

- Оптимизация программного обеспечения деятельности ДОУ   

- Активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе.
 
Финансово-экономические ресурсы: Финансовое обеспечение ДОУ строится на бюджетной и внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об образовании».
Проблемы:
- Требует доработки нормативно-правовая база финансово-экономической деятельности ДОУ 
- Нет четкой структуры, регламентирующей получение и расходование поступлений от возможных платных дополнительных образовательных услуг 
- Нестабильность финансирования Учреждения. 
Планируемые результаты:
- Увеличение доли внебюджетных поступлений в общем объеме финансирования  Учреждения 
 Нормативно-правовое обеспечение: ДОУ  осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом. Также она регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями Учредителя; локальными актами ДОУ.
Проблемы:
- Требует разработки нормативно-правовая база по оказанию платных дополнительных услуг. 

Планируемые результаты:
- Наличие нормативно-правового, ресурсного обеспечения для функционирования в  ДОУ новых форм дошкольного образования
Таким образом, анализ актуального состояния  позволяет  выделить проблемы его функционирования  и развития, разработать план  действий для дальнейшего развития ДОУ.

Анализ уровня готовности к школьному обучению
     Уровень качества образования  определяется спецификой услуг, предоставляемых детским садом.  Образовательная  деятельность строится  на основе  примерной общеобразовательной программы  « Детство» (авторы Т.И.Бабаева, З.А.Михайлова, А.Г.Гогоберидзе,  2011г.) для детей дошкольного возраста,  Программы воспитания и развития детей раннего возраста «Кроха» (авторы Г.Г.Григорьева, И.Н.Бушуева, Г.В.Груба и др. М.Просвещение, 2007г.) и авторских, парциальных программ по направлениям развития воспитанников.

        Организация образовательного процесса строится на основе ФГТ, структуры учебного плана и годового календарного графика, разрабатываемого ежегодно в соответствии с основной общеобразовательной программой ДОУ.

Приоритетными формами организации жизни воспитанников в детском саду являются:

· Игра и связанные с нею формы активности;

· НОД;

· Предметно-практическая деятельность;

· Художественно-продуктивная деятельность

С  целью фиксации достижений  и отслеживания результатов развития воспитанников в ДОУ проводиться мониторинг развития детей и уровня их образованности.

Результаты  диагностики показывают положительный результат в достижении качества образованности воспитанников.

	Учебный год
	Освоение основной общеобразовательной программы

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2010/2011г
	54%
	26%
	14%

	2011/2012г
	60%
	27%
	13%

	2012/2013г
	65%
	25%
	10%


Мониторинг  готовности к школьному обучению показывает положительную динамику развития детей. У большинства детей (78%) сформирована мотивационная готовность. Волевая готовность в основном имеет средний и высокий уровни, лишь у 5% детей отмечается уровень ниже среднего. Интеллектуальная готовность на достаточном уровне: высокий - (42%) и средний (56%), низкий (2%). 

Моторно-зрительная готовность составляет от 61 до 78%, с низким уровнем развития детей - до 6%).

Уровень школьной готовности

( мотивационная готовность)

	Уровни
	Количество детей, %

	
	2010/11
	2011/12
	2012/13

	Сформирована
	83
	84
	90

	Не сформирована
	17
	16
	10


Уровень школьной готовности

(волевая готовность)

	Уровни
	Количество детей, %

	
	2010/11
	2011/12
	2012/13

	Высокий
	
	
	

	Средний 
	
	
	

	Ниже среднего
	
	
	


Уровень школьной готовности

(интеллектуальная готовность)

	Уровни
	Количество детей, %

	
	2010/11
	2011/12
	2012/13

	Высокий 
	
	
	

	Средний
	
	
	

	Ниже среднего
	
	
	


Уровень школьной готовности

(моторно-зрительная готовность)

	Уровни
	Количество детей, %

	
	2010/11
	2011/12
	2012/13

	Высокий
	87
	86
	88

	Средний
	10
	14
	12

	Ниже среднего
	3
	
	


	Уровень развития интегрированных  качеств детей подготовительной группы

за 2011/2012 и 2012/2013учебный год

	Уровень развития
	Физические
	Интеллектуальные
	Личностные

	
	Физический развит, овладевший культурно-гигиеническими навыками
	Любознательный активный
	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире и природе
	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	Эмоционально отзывчивый
	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения


	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Высокий 
	49%
	50%
	68%
	49%
	50%
	55%
	42%
	41,7%
	65%
	48%
	50%
	30%
	48%
	50%
	65%
	31%
	33%
	60%
	40%
	41%
	75%
	39%
	41%
	75%
	43%
	45%
	65%

	Средний 
	42%
	41,7%
	28%
	34%
	33,4%
	35%
	49%
	50%
	35%
	17%
	16,6%
	65%
	26%
	25%
	30%
	67%
	67%
	30%
	42%
	42%
	25%
	43%
	42%
	25%
	40%
	39%
	25%

	Низкий
	9%
	8,3%
	4%
	17%
	16,6%
	10%
	9%
	8,3%
	 
	35%
	33,4%
	5%
	26%
	25%
	5%
	  2%
	   0%
	10%
	18%
	17%
	 
	18%
	17%
	 
	17%
	16%
	 10%


На основе индивидуальных бесед с учителями МАОУ Зайковской СОШ №2, итогов 

качественной оценки усвоения программы первого класса выпускниками детского сада можно сделать следующий вывод, что они успешно адаптируются к условиям школьного обучения.

	Учебный год
	Усвоение программы на высоком уровне
	Усвоение программы на достаточном уровне

	2010/11г.
	79%
	21%

	2011/12г.
	81%
	19%

	2012/13г.
	82%
	18%


Инновационная деятельность педагогов  по развитию содержания образования, расширению спектра реализуемых в ДОУ образовательных программ, развитию гуманистических форм взаимодействия, индивидуализации обучения обеспечили в период с 2010 по 2013 годы повышение уровня качества образованности воспитанников детского сада, развитие личностных качеств и успешность их обучения на ступени начального образования.

Состояние здоровья и физического развития детей

      В физкультурно-оздоровительном направлении основными задачами ДОУ являются охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование потребности в здоровом образе жизни.

Одним из показателей здоровья детей будет их заболеваемость и группа здоровья.

Показатели заболеваемости и группы здоровья воспитанников
	Показатели 
	2010-2011уч.г.
	201-2012уч.г.
	2012-2013уч.г.

	Заболеваемость на 1 ребенка, детодень
	
	
	

	Простудная заболеваемость, %
	
	
	

	Часто болеющие дети, %
	
	
	

	Дети с хроническими заболеваниями, %
	
	
	

	Группы здоровья, %
	I
	
	
	

	
	II
	
	
	

	
	III
	
	
	

	
	I\/
	
	
	


     Анализ показал, что дети в ДОУ приходят чаще со 11 и 111 группой здоровья, при выходе их процент уменьшается, большинство имеет 1 и 11 группу здоровья. Это достигается благодаря разработанной в ДОУ системе оздоровления детей с учетом индивидуальных особенностей состояния здоровья каждого ребенка.

    В ДОУ регулярно осуществляется медико-педагогический контроль, результаты анализа и возможные причины заболеваний   обсуждаются  на педагогических советах, педагогических часах, административных совещаниях, родительских собраниях, заседаниях родительского комитета
Основной задачей медицинского персонала ДОУ является  организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижение заболеваемости. Медицинская сестра организует санитарно-просветительскую работу с педагогами и родителями. 

Для оздоровления детей используются общий кварц, бактерицидные облучатели для очистки воздуха.

Для повышения неспецифической резистентности организма в ДОУ используются 1.Немедикаментозные средства:

· Бодрящая гимнастика пробуждения

· Ходьба босиком по «пуговичным дорожкам»

· Ароматизация помещений (чеснок, лук, пихтовый бальзам)
2. Медикаментозные средства:

· Фиточай

· Полоскание зева настоем трав

· Сезонная профилактика ОРИ (дибазол, оксолиновая мазь)

· Вакцинация для профилактики гриппа

Медико-педагогический коллектив детского сада уделяет должное внимание закаливающим процедурам, т.к. они способствует тренировке терморегуляции сосудистой системы, что обеспечивает устойчивость организма к перепадам температуры воздуха, повышая его сопротивляемость. Систематически  осуществляется дифференцированный отбор следующих видов закаливания:

· Упражнения после сна (в постели);

· Ходьба босиком по «дорожке здоровья» с использованием нестандартного оборудования;

· Витаминизированное питье;

· Дозированный бег;

· Полоскание полости рта водой комнатной температуры;

· Игры с водой;

· Релаксационные упражнения под музыку;

· Соблюдение воздушно-температурного режима (одностороннее и сквозное проветривание);

· Ежедневная прогулка в облегченной одежде;

· Хождение босиком (в зимний период при соблюдении нормативных температур).

Основными компонентами здорового образа жизни в деятельности ДОУ являются:

1. Создание условий для физического развития и здоровья детей;

2. Правильное, сбалансированное питание;

3. Рациональная двигательная активность;

4. Организация физкультурно-оздоровительной и профилактической работы;

5. Диагностика детей и коррекционная работа;

6. Сохранение стабильного психоэмоционального состояния.

Для реализации задач физического воспитания большое внимание уделяется повышению двигательной активности детей и правильному ее регулированию. Системная работа по физическому развитию воспитанников включает:

· Утреннюю гимнастику, как средство тренировки и закаливания организма;

· Физкультурные занятия (в физкультурном зале и на улице);

· Подвижные игры;

· Музыкально-ритмические занятия;

· Ежедневные прогулки;

· Спортивный досуг;

· Закаливающие мероприятия.

      При использовании спортивно-игрового оборудования на занятиях создаются вариативные и усложненные условия для выполнения различных физкультурных упражнений, благодаря чему дети приучаются проявлять находчивость, решительность, смелость и самостоятельность. 

Работа по физическому воспитанию и формированию здорового образа жизни воспитанников осуществляется под руководством инструктора по физической культуре.

      На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. 

В режим дня включена пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. Проведение занятий, игр и упражнений с повышенной двигательной активностью на прогулке, позволяет одевать детей в холодный период года в облегченную одежду.

      Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни и недели здоровья. Они помогают создать оптимальный двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребенка, улучшению его работоспособности и закаленности, является эффективным средством всестороннего развития и воспитания.

     Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится взаимодействию с родителями. Проводятся  консультации для педагогов и родителей воспитанников по различным темам: «Двигательная активность детей как необходимое условие их  развития», «Физическая культура в семье», «Подвижные игры на прогулке» и т.д.
Стало традицией проведение родительских собраний и вовлечение родителей в спортивно-оздоровительную работу детского сада (Мама, папа, я – спортивная семья, Зов Джунглей, зимние игры и забавы», Спортивная Олимпиада и др.).
Во всех возрастных группах созданы и оборудованы мини-среды со спортивным инвентарем и игрушками для организации игр и упражнений в группе и самостоятельной деятельности детей.

Контроль по физическому развитию детей дает возможность проанализировать динамику их развития.

Диагностирование физических качеств детей показывает положительную динамику их развития.

	Учебный год
	Уровень
	Длина прыжка с места
	Ловля мяча

(расст.1м.)
	Дальность броска

набивного мяча (м=1кг)
	Общий уровень

	
	
	Начало года %
	Конец года%
	Начало года%
	Конец года%
	Начало года%
	Конец года%
	Начало года%
	Конец года%

	2010-2011г.
	н/с
	30
	22
	7
	2
	41
	25
	38
	72

	
	средний
	47
	54
	90
	93
	38
	56
	
	

	
	высокий
	23
	24
	3
	5
	21
	19
	
	

	2011-2012г.
	н/с
	7
	6
	11
	7
	16
	10
	49
	87

	
	средний
	65
	66
	64
	60
	53
	58
	
	

	
	высокий
	28
	28
	25
	33
	31
	32
	
	

	2012-2013г.
	н/с
	15
	10
	16
	23
	22
	11
	55
	90

	
	средний
	51
	28
	58
	63
	44
	63
	
	

	
	высокий
	34
	62
	26
	14
	34
	26
	
	


	Учебный год
	уровень
	Бег, 10 м.
	Гибкость

(наклоны туловища)
	Общий уровень

	2010/2011г
	
	Начало

года
	Конец

года
	Начало

года
	Конец

года
	Начало года
	Конец

года

	
	н/с
	17
	11
	21
	17
	63
	78

	
	средний
	63
	68
	60
	62
	
	

	
	высокий
	20
	21
	19
	21
	
	

	2011/2012г
	н/с
	10
	8
	15
	11
	69
	81

	
	средний
	65
	66
	70
	72
	
	

	
	высокий
	25
	26
	15
	17
	
	

	2012/2013г
	н/с
	12
	9
	14
	8
	74
	91

	
	средний
	68
	74
	65
	68
	
	

	
	высокий
	20
	17
	21
	24
	
	


На основе анализа результативности  реализации базовой программы по разделу физическое развитие детей обозначились проблемы:
-   снижение количества здоровых детей поступающих в ДОУ;
- недостаточность педагогических знаний у педагогов, родителей в области здорового образа жизни, а медицинского работника эколого-оздоровительном просвещении родителей.
Исходя из результатов диагностики по физическому развитию детей,  коллективу необходимо решить следующие задачи:

-   создание условий по обогащению развивающей среды в физкультурном зале и на спортивной площадке в физкультурно-оздоровительном направлении (привлечение родителей и спонсоров);

-   воспитание потребности в здоровом образе жизни участников образовательного сообщества ДОУ (разработка стратегического плана по оздоровлению детей и сотрудников, внедрение  нетрадиционных форм работы);

- выработать систему мероприятий по сохранению, укреплению здоровья воспитанников при использовании здоровьесберегающих технологий (фито-, физио- и витаминотерапия, дыхательная гимнастика, точечный массаж и другие;

- привлечение медицинского специалиста детской поликлиники ЦРБ для организации лечебной физкультуры  воспитанникам  детского сада

Уровень усвоения общеобразовательной программы  детьми
       Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная программа ДОУ, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, всестороннее развитие с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей в группах общеразвивающей направленности. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью.   

       Основными формами организации работы с детьми являются:
· НОД (фронтальная, подгрупповая, индивидуальная)
· игры;
· прогулки;
· наблюдения;
· беседы;
· художественно-продуктивная деятельность;
· тематические праздники, досуги, развлечения.             
      Оценка образовательного процесса:

Методы отслеживания: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми.
Результативность воспитательно-образовательного процесса на условиях:
- личностном (динамика личностного развития ребенка, эмпатия; "Я -концепция"; воображение, творческие способности, познавательная активность);
- информационном. 
По результатам мониторинга ежегодно прослеживается положительная динамика освоения детьми образовательной программы по дошкольному образованию.

	№ п/п
	Уровень (%) 
	Основная часть
	Часть, формируемая

 участниками образовательного процесса

	
	
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям
	

	
	
	Физически развит, овладевший к-г навыками
	Любознательность, активность
	Эмоционально отзывчивый
	Овладение средствами общения
	Способность управлять своим поведением
	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	Представление о себе, обществе, мире и природе
	Овладение предпосылками учебной деят-ти
	Итоговый результат
	Национально культурный компонент

(по программам старший возраст)
	Компонент ДОУ
(кружки)

	
	
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	1.
	Высокий 
	65
	68
	36
	45
	43
	48
	62
	70
	43
	48
	34
	38
	37
	41
	49
	51
	41
	45
	-
	 
	68
	71

	2.
	Средний 
	35
	32
	58
	53
	52
	52
	38
	29
	55
	51
	62
	60
	62
	59
	48
	48
	57
	54
	-
	 
	32
	29

	3.
	Низкий 
	0
	0
	6
	3
	5
	0
	0
	0
	2
	1
	4
	2
	1
	1
	3
	1
	2
	1
	-
	 
	0
	0


Положительная динамика результативности развития воспитанников обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации воспитания и обучения, интеграции образовательных областей  в 

совместной деятельности. 

С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса ДОУ, необходимо:
- осуществлять социально-нравственное развитие детей через формирование системы "Я" - ребенка и его отношений с окружающим миром;
- совершенствовать интеллектуальное развитие ребенка через формирование  
психических процессов и его познавательных интересов;

Концепция развития ДОУ

В государственной концепции дошкольного воспитания определен личностно-ориентированный подход к ребенку как главное направление в обновлении системы дошкольного образования.

    Коллектив ДОУ, руководствуясь   в своей деятельности нормативно-правовыми документами, организует  деятельность  по основным направлениям, реализация которых способствует  формированию всех аспектов развития личности ребенка дошкольника – общекультурное, общеинтеллектуальное, социально-нравственное; обогащению представлений о своих возможностях, об окружающем мире. 
На основе этого возникла  необходимость  обновления системы дошкольного образования, а, следовательно, и модели нового ДОУ. 

Стратегия развития ДОУ
Миссия ДОУ. Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с ФГОС ДО в условиях поликультурного образовательного пространства, на основе гуманного и личностного ориентированного взаимодействия детей и взрослых.
Дошкольное образовательное учреждение действует в помощь семье: «Вместе с вами – к повышению качества образования детей».

Основная идея концепции

Сконструированное содержание образования ориентирует педагогов на создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребенка.  Это создает условия для достижения оптимального уровня психофизического здоровья ребенка, получения опыта в общении, художественно-творческом мировосприятии и реализации своего права на образование, развитие, адаптацию.

Ведущими ценностями, которые  выражают приоритеты современной гуманистической педагогики и  выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком, при разработке кон​цепции для нас стали: 
Ценность здоровья  - создание в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического),  приобщение их к ЗОЖ, формирование основ физической культуры и валеологической грамотности.
Ценность  развития  - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбо​ра готовность детей к саморазвитию и самообразованию.
Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный  и отличающийся от взрослого период жизни,  особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием,  открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Спе​цифика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также со​здания условий для взаимодействия и взаимообогащения дет​ского и взрослого миров.

Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования  и источник обновления образовательной системы. 
         Открытость и поддержка – ДОУ открыто к внешнему миру, коллектив готов перенимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями, оказывать психолого-педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не зависимо от того, посещает ли ребенок детский сад.
        Мобильность, гибкость – предполагает  готовность изменять и совершенствовать педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей.
        Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, которое достигается непрерывным самообразованием, постоянным повышением профессиональной компетенции каждым педагогом.
Основные целевые установки ДОУ
· Разработка и реализация образовательной программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для всех детей раннего и дошкольного возраста;
· Создание оптимальных условий для дифференциации и  индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, ведение  маршрутов развития и здоровья, ведение портфолио дошкольника);

· Максимальное удовлетворение потребностей заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования; расширение перечня платных образовательных услуг;

· Достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития).

     В основе концепции развития  ДОУ как адаптивной модели до​школьного образовательного учреждения лежит возможность:

· ранней диагностики и динамического наблюдения отклонений в психофизическом развитии детей;
· комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной и коррекционной работе;

· интеграции детей с различным состоянием здоровья,  уровнем раз​вития, степенью адаптированности к ДОУ в условиях дифференцированного подхода для достижения максимального качества образовательного процесса;

· создания целостной системы, в которой все этапы работы с ре​бенком, были бы взаи​мосвязаны. 

Эта система представляется в виде цепи: комплексное обследование; разработка и реализация индивидуального маршрута с рекомендациями для воспитателей, специалистов и родителей; индивидуальная  или дифференцированная работа в условиях интегрированного обучения и воспитания; систематический анализ и уточнение индивидуального маршрута  с обоснова​нием рекомендаций для дальнейшего воспитания, обучения и оздоровления ребенка.
Принципы, лежащие в основе построения концепции

· Принцип открытости
Позволяет предоставить непрерывное базисное и дополнительное образование в
различных его формах. Он обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательных отношений.
· Принцип динамичности
Предполагает в контексте образовательного пространства ДОУ быстрое
обновление информационного поля и реализации новых требований социума.
· Принцип развития
Предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе
которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях.
· Принцип интеграции
Реализуется в структуре ДОУ посредством включения новых элементов и
организации взаимодействия  внутри новообразований и между ними, а также межсистемных взаимодействий ДОУ с другими структурами социума.
· Принцип социализации
Предполагает эффективное позиционирование ДОУ в социальном партнерстве.
· Принцип инновационности
Реализуется путем перевода ДОУ в поисковый режим деятельности на основе 
разработки и использования новых технологий образовательного процесса.
· Принцип личностной ориентации
Позволяет осуществлять гуманистическое и творческое влияние педагога на
процесс развития личности ребенка.

· Принцип природосообразности 

Предполагает, что определять содержание, выбирать формы, средства
образования, стиль взаимодействия с каждым ребенком необходимо на основе целостного знания о ребенке (физиологических, психических особенностей, состояние физического здоровья, социально-нравственных представлений).

· Принцип культуросообразности

Реализуется в ходе воспитания детей, как на общечеловеческих культурных 
ценностях, так и на ценностях, присущих региональной культуре и данному социуму.

        В ходе реализации задач Программы важным условием является осуществление дифференцированного, индивидуального и личностного подхода к детям и  при организации процесса деятельности дошкольников необходимо учитывать следующие принципы:
· Гуманизма

Основывается на усилении внимания к личности воспитанника как высшей ценности общества, на формировании полноценного, интеллектуального, физически развитого человека, на создание благоприятных условий для развития его индивидуальности.
· Преемственности 
Предполагает обогащение средств, форм и методов воспитания и обучения, предопределяет характер связей между педагогическим процессом ДОУ и стилем воспитания в семье. 

· Дифференциации и индивидуализации

Предполагает создание условий для полного проявления способностей каждого воспитанника и своевременной коррекции проблем в его развитии.

· Сберегающий здоровье

Реализует в воспитательно-образовательный процесс ДОУ обобщенное и целостное представление о здоровье ребенка – психологическом и соматическом. Так как наибольший потенциал, сберегающий здоровье, - личностно-ориентированная модель взаимодействия с ребенком.

        На основе вышеперечисленных принципов в концепции и программе строится содержание воспитания и обучения в ДОУ.

        Изменения в содержание образования педагогический коллектив планирует внедрять поэтапно.
Модули субъектов реализации концепции:
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Такой модульный подход повысит продуктивность  работы всех субъектов образовательных отношений и сделает ее системной, планомерной и контролируемой. Взаимодействие модулей позволит оперативно решать педагогические задачи, своевременно координировать работу.

	Модули
	Субъекты деятельности
	Задачи деятельности

	              1
	                   2
	                                   3

	Управленческий 
	заведующий, 

зам. заведующего,

родительский комитет 
	Анализ, планирование, организация, контроль, регулирование деятельности системы. Обеспечение направлений развития ДОУ. Определение критериев эффективности. Мониторинг деятельности системы.

	Педагогический 
	воспитатели групп, музыкальный руководитель,

хореограф,

инструктор по физической культуре,  

учитель начальной школы
	Обеспечение условий для всестороннего развития детей.

Реализация содержания образования в рамках стандартов, требований образовательных, развивающих программ.

Организация видов деятельности и общения в развитии творчества, формирования здорового образа жизни, экологических, валеологических основ воспитания.

Формирование у родителей педагогической компетенции через конструктивную и просветительную деятельность

	Диагностический 
	заведующий,

зам. заведующего,

педагоги
	Диагностика состояния здоровья детей, уровней физического развития, усвоения программы. Раннее выявление трудностей в воспитании, обучении детей и разработка планов коррекционной работы. Консультирование педагогов, родителей. Создание банка методик для диагностики.

	Медицинский 
	детский педиатр поликлиники,

ст. мед.сестра ДОУ
	Выявление степени соматических, невротических психических отклонений детей. Разработка лечебных, оздоровительных, коррекционных, профилактических мероприятий. Консультирование и помощь  родителям.


Механизмы реализации программы

 
Программу развития дошкольного образовательного учреждения планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях:

	Уровень реализации
	Потребитель (участник)

	Персональный (индивидуальный) уровень
	Ребенок, педагог, родители (законные представители)

	Групповой уровень
	Группы детского сада, воспитатели групп, родители (законные представители) воспитанников

	Общий (учрежденческий) уровень
	Педагогический и обслуживающий персонал,  

администрация ДОУ

	Социальный уровень
	Учреждения образования, здравоохранения, науки и культуры 

	Административный уровень
	Управление образования  Ирбитского муниципального образования


Этапы реализации программы 
	Год 
	2013 г.
	2013-2017г.г.
	2010-2017г.г.

	Этапы

	Организационно-подготовительный этап
	Развивающий 

	Аналитическо-информационный этап

	Цель 
	Определение возможностей  Учреждения и готовности коллектива детского сада для реализации задач Программы развития. Создание банка нормативно-правовых и методико-диагностических материалов.
	Развитие  перспективной модели ДОУ. Оптимизация функционирования детского сада, как открытой системы. Апробация новшеств и коррекция отдельных направлений работы с позиции дифференциации перспектив развития.
	Внутренняя и внешняя экспертная оценка достижений при реализации перспективной модели ДОУ.  Обобщение и распространение накопленного опыта, интеграция результатов в деятельность.


План – программа реализации Программы развития ДОУ
	Блок, задачи
	Направления деятельности
	Период /год
	Ответственный

	
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	

	Организационные основы для реализации Программы.

Задачи:

- Обеспечить реализацию совершенствования работы ДОУ по всем направлениям.
- Учитывать социально-педагогический потенциал микросоциума.  Определить дополнительные возможности по взаимодействию с социумом.

-  Повышать статус ДОУ


	Организация и проведение комплексной оценки качества образовательного процесса в детском саду всеми участниками образовательных отношений (мониторинг). Внесение корректив в Мониторинг ДОУ.
	+
	+
	+
	заведующий
заместитель заведующего по ВМР

	
	Совершенствование предметно-развивающей среды, пополнение пакета методико-диагностического сопровождения, образовательной программы, реализуемой в ДОУ
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	
	Комплексная самооценка качественных изменений в образовательном процессе. Внесение  корректив в основную общеобразовательную программу ДОУ.
	+
	
	
	педколлектив

	
	Налаживание системы взаимодействия с социумом  (заключение договоров о сотрудничестве, разработка и утверждение совместных планов работы и др.).
	+
	+
	+
	заведующий



	
	Осуществление  мероприятий, направленных на создание условий для функционирования в ДОУ новых форм дошкольного образования.
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

	
	Использование в образовательном процессе современных информационных и других технологий дошкольного образования. Включение в практику работы новых форм дошкольного образования.
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

педагоги

	
	Мониторинг актуального состояния системы дополнительного образования в ДОУ. Создание условий для ее совершенствования.
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	
	Анализ преемственности дошкольного и начального школьного образования в решении задач развития детей в соответствии с ФГОС, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников  к обучению в школе.
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР
воспитатель

	
	Анализ эффективности внедрения в ДОУ новой системы планирования, внесение необходимых корректив в Рабочие программы  педагогов и планы образовательной деятельности. 
	+
	+
	
	заместитель заведующего по ВМР



	Здоровье и развитие здоровьесбережения

Задачи:

- Внедрять диагностические технологии, позволяющие формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели,  рекомендации медицинских работников

- Использовать  методы закаливания и профилактики простудных заболеваний,  которые обеспечивают возможность снижения  процента заболеваемости воспитанников

- Организовать взаимодействие  с семьей  по формированию культуры здорового образа жизни.


	Мониторинг качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ. Комплексная оценка эффективности психического и физического здоровья детей и сотрудников.
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

медицинский работник

	
	Создание условий для оптимизации системы физкультурно-оздоровительной работы в детском саду, реализация программы «Здоровый малыш». Профилактика  заболеваний, пропаганда здорового образа жизни.
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

мед. работник
педагоги

	
	Разработка  плана совместной деятельности с учреждениями здравоохранения (ЦГБ, филиалом), с социумом и участниками образовательных отношений.
	+
	+
	+
	заведующий



	
	Организация работы мобильных объединений участников образовательных отношений для решения актуальных вопросов по организации образовательного процесса в ДОУ
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР



	
	Мониторинг эффективности работы ДОУ по профилактике заболеваний и асоциального поведения среди выпускников, целесообразности образовательной деятельности по профилактике ценностей здорового образа жизни у детей и взрослых.
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

мед. работник

педагоги

	
	Разработка и реализация педагогических проектов здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности.
	+
	+
	+
	педколлектив

	
	Представление опыта работы  по  приобщению детей и взрослых к культуре здоровья через  полиграфию (выпуск буклетов, информационных листовок), СМИ, Сайт ДОУ.
	
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

педагоги

	Система управления ДОУ

Задачи:

- Создать эффективную модель управления ДОУ, обеспечивающую его развитие в соответствии с современными требованиями.
- Сформировать коллектив, способный эффективно осуществлять цели, стоящие перед ДОУ.

- Создать и обеспечить успешное функционирование информационно-аналитической системы ДОУ как основы для дальнейшего развития и принятия обоснованных управленческих решений.

- Создать такую систему контроля, при которой центр тяжести перемещается с административного на коллективные формы контроля и самоконтроль
	Оценка перспектив модернизации системы управления ДОУ (мониторинг).

Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления и  в повышении качества образовательного процесса.
	+
	+
	
	педколлектив

	
	Анализ актуального состояния и перспектив для совершенствования финансово-экономической модели ДОУ (нормативно-правовые основы оказания платных дополнительных образовательных услуг, спонсорской и благотворительной помощи).
	+
	+
	+
	заведующий
главный бухгалтер

	
	Привлечение различных  источников финансирования (бюджет, добровольные пожертвования и спонсорская помощь, доходы от платных дополнительных услуг).
	+
	+
	+
	заведующий

главный бухгалтер

	
	Расширение общественного участия в управлении ДОУ, разработка механизма деятельности Совета Учреждения.                                                     Организация и включение в структуру управления ДОУ родителей (законных представителей) воспитанников.
	+
	
	
	заведующий



	
	Обобщение опыта управления ДОУ в новом статусе.
	
	
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	Кадровое обеспечение ДОУ
Задачи:

- Совершенствовать систему повышения квалификации работников ДОУ
- Создать положительную мотивацию к рациональному труду сотрудников через комплекс  социально-направленных мероприятий.

-  Разработать мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ.


	Мониторинг актуального состояния кадрового обеспечения в ДОУ
	+
	
	
	заведующий



	
	Разработка и внедрение комплексного плана по повышению профессиональной компетентности  работников ДОУ на 5 лет.
	+
	
	
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	
	Корректировка содержания Правил внутреннего трудового распорядка, разработка Коллективного договора.
	+
	
	
	заведующий

председатель ПК

	
	Анализ эффективности мероприятий, направленных на социальную защищенность работников.
	+
	+
	+
	заведующий

председатель ПК

	
	Разработка и осуществление перспективного плана социально-направленных мероприятий 
	+
	
	
	заведующий

председатель ПК

	
	Совершенствование условий для создания портфолио каждого педагога ДОУ, как формы обобщения опыта педагогической деятельности.
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

	
	Организация необходимых условий для транслирования опыта педагогической деятельности в СМИ, на Сайте ДОУ.
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	Содержание образования в ДОУ

Задачи:                                                    -  Развивать образовательную систему, сложившуюся в ДОУ                                           - Создать механизмы педагогической  деятельности, обеспечивающие высокое качество образования воспитанников для обеспечения комфортности, саморазвития каждого ребенка

	Включение  в педагогический процесс  инновационных форм дошкольного образования
	+
	+
	+
	педагоги

	
	Предоставление дополнительных образовательных услуг для развития способностей  воспитанников ДОУ
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	
	Разработка и  введение индивидуальных образовательных маршрутов для детей, испытывающих трудности в усвоении программного материала, и детей, одаренных в той или иной области развития.
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР
педагоги

	
	Разработка социального паспорта каждого ребенка в ДОУ
	+
	+
	+
	педагоги

	
	Разработка Рабочих программ педагогов в соответствии с ФГОС ДО и  учетом личностно-ориентированного подхода
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

педагоги

	
	Мониторинг развития и образования воспитанников ДОУ
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

педагоги

	
	Пополнение развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО, используя многофункциональные модули и ширмы
	+
	+
	+
	педагоги

	
	Взаимодействие с семьей по совместно разработанному плану в области воспитания и образования детей 
	+
	+
	+
	педагоги

	Взаимодействие с социумом и семьей воспитанников

Задачи:

-  Создать условия для совершенствования системы взаимодействия с семьей и окружающим социумом           -  Обеспечить преемственность в содержании и организации образовательного процесса с учетом ФГОС ДО и начального школьного образования

- Организовать рекламную деятельность ДОУ    по вопросам воспитания и образования детей
	Мониторинг состояния взаимодействия  с родителями воспитанников и с социумом
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

педагоги

	
	Разработка и реализация плана (с учетом образовательно-оздоровительного потенциала социума) дифференцированного подхода во взаимодействии с семьями воспитанников
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	
	Разработка  и внедрение подпрограммы повышения педагогической и валеологической культуры молодых родителей через работу консультационного пункта
	+
	
	
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	
	Совместная деятельность участников образовательных отношений по организации дополнительного образования в ДОУ
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	
	Взаимодействие со школой по качеству образования детей в соответствии с ФГОС.
	+
	+
	+
	заведующий

заместитель заведующего по ВМР

	
	Изучение опыта семейного воспитания и транслирование его в СМИ, в сети Интернет
	+
	+
	+
	заместитель заведующего по ВМР

педагоги


Приложение 

Модель педагога детского сада (как желаемый результат)
    Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада.

В ДОУ определена следующая модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1.Профессионализм:

· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

· владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

· стимулирует активность детей, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует активные формы обучения;

· реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;

· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня  образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений:

· использует в работе новаторские методики;

· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию  их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3.Личностные качества:

· четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;

· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

· воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;

· развивает коммуникативно-адаптивные механизмы  своей личности и личности ребенка  с целью успешной интеграции в социуме;

· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

Модель  выпускника ДОУ (как желаемый результат)
Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования.

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

· здоровье  - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

· коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· здоровьесберегающая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· деятельностная компетентность - овладение детьми разными способами решения  поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· социальная компетентность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других людей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.

· информационная компетентность - любознательность и исследовательский интерес ребенка;

· инициативность  и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

· ответственность - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы;

Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

Приоритетные направления деятельности ДОУ:


Сохранение, укрепление здоровья и формирование привычки к здоровому образу жизни участников образовательного процесса на основе комплексного и системного использования здоровьесберегающих технологий


Выявление и развитие творческих способностей воспитанников, с учетом проявлений одаренности в художественно-творческой деятельности











Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Зайковский детский сад №4





Содержание воспитательно-образовательного процесса





Взаимодействие с семьей





Совместная деятельность в режимных моментах








НОД





Совместная деятельность





Примерная основная общеобразовательная программа «Детство»


/под редакцией Бабаевой Т.И.





«Приобщение детей к истокам русской народной культуры»


О.Л.Князева, М.Д.Маханева





«Старт» 


Л.В. Яковлева, Р.А. Юдина





«Основы безопасности детей дошкольного возраста»


О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина





«Программа экологического воспитания дошкольников»


С.Н. Николаева





«Ладушки»


И.М. Каплунова, 


И.А. Новоскольцева





«Цветные ладошки»


 И.А. Лыкова





Средства реализации задач











Дополнительное образование





Коррекционная работа





Творческое развитие личности





Физкультурно-оздоровительная





- музыкальные занятия, развлечения;


- изодеятельность;


- театральная  деятельность;


- ручной труд;


- творческие игры (сюжетно-ролевые, режиссерские, игры-забавы).





Детские объединения:


- «Улыбка» - хореография;


-«Акварелька» и «Юный художник»  - изодеятельность;


- «Юный эколог» - экологическое воспитание





- утренняя гимнастика;


- физкультурные занятия 


(в зале, на улице);


- физкультурная минутка;


- подвижные игры (народные игры, эстафеты, соревнования, аттракционы, игры-забавы);


- ежедневные прогулки;


- музыкально-ритмические занятия;


- закаливание;


- спортивный досуг;


- походы в природу, экскурсии;


- Дни здоровья;


- самостоятельная двигательная активность;


- ароматерапия;


- фитотерапия;


- витаминизация.





- «Крепыш» 


- ритмическая гимнастика





Используемые педагогические технологии и методики





(Е.И. Янкелевич) Физическое развитие и здоровье детей от 0 до 7 лет;


(Л.Н.Сивачева) Спортивные игры с нетрадиционным оборудованием;


(Н.Б. Муллаева) Занятия по физической культуре для дошкольников;


Русские народные подвижные игры


(М.Ф. Литвинова);


Физкультурные минутки и динамические паузы


(И.Е. Аверина);


Спортивные праздники и развлечения (В.Я. Лысова);


Тематические физкультурные занятия и праздники (А.П. Щербак).





 «Театр – творчество - дети» (Н.Ф.Сорокина);


Традиционный русский музыкальный календарь Среднего Урала» (Т.И. Калужникова;


Музыкальные занятия (Т.А. Лунева);


Звук-волшебник (Т.Н.Девятова);


Конструирование и ручной труд (Л.В. Куцакова);


Ручной труд (И.М. Петрова);


Обучение детей 2-4 лет рисованию, лепке, аппликации в игре


(Т.Н.Доронова, С.Г.Якобсон).


«Росток» 


(А.В. Шестакова)














Программа «Развитие ребенка средствами хореографии» (О.В.Деникаева);


«Ритмика: ходьба, упражнения, игры, танцы» (А.Е.Луговская);


«Танцы в детском саду» (Н.Зарецкая).


 «Нетрадиционные техники рисования для развития детской, художественной одаренности» (Р.Г.Казакова)








Программа «Зеленый огонек здоровья» (М.Ю. Картушина); «Оздоровительно-воспитательная работа с ослабленными детьми» (Б.Егоров); «Беседы о здоровье» (Т.А.Шорыгина);


«Игры, которые лечат» (А.С.Галанов).\


Оздоровительная гимнастика для детей дошкольного возраста (Л.И. Пензулаева)





Условия





Внешние связи:





- МАОУ Зайковская школа №2





- Дом культуры





- Центр внешкольной работы


 


- Детская поликлиника ЦГБ





- Потребительское общество поселка Зайково





Группы:


- группа раннего возраста


- вторая младшая


- средняя


- старшая (№1, №2)


- подготовительная 














Педагогические кадры:


Воспитатели – 7 


из них:


Первая квалификационная категория – 3


Вторая квалификационная категория – 3


Соответствие занимаемой должности - 1


Заведующая 


Первая квалификационная категория


Специалисты – 2


заместитель заведующей по воспитательной методической работе


Первая квалификационная категория


Музыкальный руководитель


Первая  квалификационная категория


Внешние специалисты:


Хореограф


 








- Музыкальный зал


- Физкультурный зал


- Комната русского быта





Родители (законные представители) воспитанников ДОУ





Управленческий





Педагогический





Диагностический





Медицинский








_1451908945

